soligdes

Temos uma proposta para voce.




Somos a unica plataforma
de Gestao de Pessoas
#CompletaDeVerdade com
inteligencia comportamental




Somos empreendedores, brasileiros
e lideres de mercado!

Nosso compromisso com voceé é
continuar inovando, sempre.

Desde o inicio, uma plataforma baseada em dados e tecnologia
humanizada, que auxilia em todas as tarefas e atividades das areas de
Recursos Humanos e Departamento Pessoal nas empresas do Brasil.

==» AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DO COLABORADOR
:==>» REDUGAO DA ROTATIVIDADE DE FUNCIONARIOS
:==» REDUGAO DE RISCOS E PROCESSOS TRABALHISTAS
== MAIOR ECONOMIA FINANCEIRA

--=>» MAIOR EFICIENCIA NA GESTAO DE PESSOAS

-==» FORTALECIMENTO DA CULTURA ORGANIZACIONAL
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* "A alta rotatividade é um
vildo silencioso que destréi uma
empresa e corroi seu crescimento”

Médnica Hauck, co-fundadora e CEO Sélides Tecnologia

o &V) &V) AVA AVA AVA
o dos trabalhadores brasileiros pediram demissao ou foram
demitidos nos ultimos 12 meses!

Salario médio Custo da Rotatividade Custo da Rotatividade
BR em 2023 —  deum funcionario —  dedezfuncionarios

R$2.979 R$27.436 R$274.368

+impostos

O Brasil perde anualmente R$600 bilhées com turnover

solides



Apresentagdo Solides - Institucional + Comercial para eventos
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contrata a Solides
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Média Coma
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solides

@ '|'3 milhées de perfis mapeados anualmente

@ 'l'R$ l bilh&o em economia anual somado
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A Sdlides é conhecida por ser a maior,
e reconhecida por ser a melhor!

Sélides

Melhor avaliagao de uma HR Tech no
Reclame Aqui! N3o te deixamos na méao,
Resolve 50.0% dos na Sdlides vocé pode confiar.

problemas

S "KTOP LRI Algumas das 30 mil empresas que confiam em nos:
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ndo temos nada a esconder, busque por "Sélides X = § &)
oogle a d der,b "Solides" y & Q

Noticias Imagens Videos Shopping Livros Maps Voos Financas Todos os filtros ~ Ferramentas
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exames>.... NEOFEED bsens exame. startups

Sélides, tecnologia para Solides compra o Tangerino, Investir na Sélides pode gerar séli i
d . Sli odlides quer se consolidar
Gestdo de Pessoas em empresa de ponto digital e uma economia média anual de 50||<.:|e.s Ianga. Rac!al:de. como maigr plataforma de RH
PMEs, recebe o maior aporte solu¢des para Departamento R$ 287 mil paraempresas, Rotat“,"_d?de' |nte||geI1C|a do Brasil. Fundada em 2010, a
ja feito em uma HR Tech na Pessoal, para se tornar uma reduzindo em 43% a taxa de ar'.cl.flmal qUEPTEVE - ; startup mineira atende mais'de
América Latina no valor de plataforma completa com rotatividade de funcionarios. probabilidade do (fjl.mmonartlo 25 mil clientes e beneficia mais
R$530 milhdes. toda jornada do colaborador peiinanecerou pediras/contas dé 5 milhses de vidas
emum so lugar. *média clientes com 150 funcionarios
\_ AN / \_ /
N - N R 3
OBSERVA 10 inmpresas i
TR, Rhcos NEOFEED exame.

Apresentagdo Solides - Institucional + Comercial para eventos

i : Solides entra na competicdo Na startup de RH Sélides, Sélides lanca MBA com Sélides anuncia aquisigéo
cg&zgjgﬁ:cg::::;g;lz:s dos beneficios ﬂexiveis, com agora tem vagas. A Sélides focoem gezt&o de da Folha de Pagamento
Netflix do RH. maior ! foco em PMEs. Cartdo da langa o Portal de Vagas, sua pessoas. Curso, 100% EAD, Digital, da 2ocsy'. Apos
. e Soélides traz beneficios como primeira iniciativa B2C, com o é o primeiro de uma HR captar R$ 530 milhdes,
plat'fiforma ge educ?gao vale-alimentacao, refeicao, plano de ajudar um milhdo de Tech reconhecido pelo startup mineira compra
continuada em ges'tao de combustivel, farmacia, profissionais a arranjar MEC no pais. novo negécio para acabar
\_ pessoasdo pals. ) \ academia, entre outros } \_ emprego em 2023. ) @ ) \_ com o trauma do RH. -/
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A jornada completa do
colaborador emum so

Avaliagcdo de Desempenho

9box

Cadastro de Colaboradores

Ponto Eletrénico
Controle de Metas
Admissao Online
Gestdo de Treinamento
App do Colaborador
Lembrete de Treinamentos vencidos
Registros de Ocorréncias
) Gestao de acompanhamento do PDI
Registros de Saude
Interacdo do Colaborador com o Plano
Gestdo de Férias
» Solides Academy
Recrutamento e Sele¢do Gestao de Doc Online
Ranking

Funil de Recrutamento Aniversariantes

Etapas Customizadas
Analytics de vaga e processo
Publicagdo para Sites de Vagas
% de proximidade com a vaga
Provas e Teste em Candidatos
Pagina de Vagas da Empresa
Match Comportamental

Fluxo de Solicitacdo de vaga
Banco de Talentos (Filtros)
Engenharia de Cargo

Filtros avangados

Clube de Beneficios
Integracdo Folha Pgto
Distrib. Holerites

Checklist do RH

+50 ferramentas e solugdes

completadeverdade

People Analytics | Gestdio Comportamental
Inteligéncia Artificial | iGPS

Pesquisa Clima
Pesquisas Pulse

App Colaborador
Engenharia Cargos
Analytics Demissional
Controle de Beneficios
Cultura Organizacional
Preditor de Rotatividade

Clube de Beneficios




solides

profiler

Tenha o RAIO-X comportamental dos seus
colaboradores e tome decisoes assertivas

Metodologia DISC e +7: - 97’9%

. Jung ..
Lumina Spark de acuracia

Dominance (UFMG E USP)
Questionnaire

Etologia

Psicologia Comparativa

Hipoécrates
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Planos Padroées Séolides

m P (051 m

Mapeamento Comportamental 5% crédito semestral 5 por vaga
Relatorios e People Analytics V4
Jornada de admisséo online v
Histérico de Colaborador Vv 4

ATS com Portal de Vagas
Provas e Testes Personalizados
Funil de Recrutamento

Match Comportamental

AR RN

Engenharia de Cargos
Gestdo de Treinamentos
AVD 90°,180° e 360°
Andlise de Desempenho

AR N

Controle de Metas e PDI
Cultura Organizacional
Pesquisa de Clima e eNPS
Pesquisas Internas
Andlise Demissional
Aqui estao destacados apenas algumas das ferramentas disponiveis. Caso queira saber mais clique aqui

lﬂﬂﬂﬂﬂﬂ&ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ&ﬂﬂ

Caso haja desligamento de colaboradores no produto DP, os valores correspondentes a esses colaboradores ainda
serdo incluidos nas duas proximas mensalidades



Uma jornada completa e eficiente

para o seu Departamento Pessoal

Controle de
Ponto Digital
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Gestdo Eletronica
de Documentos

AN
N7

Admisséo
Digital

~

AN




Uma jornada completa e eficiente

para o seu Departamento Pessoal

App Ponto

O aplicativo Sélides Ponto E voltado para os colaboradores via dispositivo mével, como um
smartphone ou tablet de forma individual. Por ele, é possivel fazer o registro da jornada de
trabalho online ou offline, com a geolocalizagdo, data e hora do momento. Também é

possivel enviar atestados médicos e acompanhar o historico de pontos.

App Totem

O Solides Totem une tecnologia e seguranca para colaboradores registrem de forma
coletiva. A identificacdo é feita através do foto aguardando 3 segundos (ponto facial), QR

code e/ou Codigo PIN, facilitando o fluxo de registros de sua equipe.
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Uma jornada completa e eficiente

para o seu Departamento Pessoal

Ponto Web

O Sodlides Ponto WEB ¢é a plataforma onde a empresa realiza toda a gestao de jornada de
trabalho e processos de DP além de ser uma terceira alternativa de registro para os
colaboradores. Administradores e Gestores podem gerenciar o dashboard, acessar
relatorios, obter uma visualizagdo que permite a gestao rapida dos pontos, fechar folha de

ponto de forma rapida, além de gerir o banco de horas e horas extras.

Solides Liderancgas

O aplicativo Liderancas permite que seus lideres descentralize atividades manuais que hoje

tomam boa parte do tempo do setor. Trata-se de um aplicativo para que os gestores
possam acompanhar a situagao diaria da sua equipe como: monitorar faltas, horas extras,

atrasos, além de enviar mensagens, validar ajustes e aprovar atestados médicos.



Uma jornada completa e eficiente

para o seu Departamento Pessoal

Admissao Digital

Um modulo para agilizar o processo de admissao de colaboradores, garantir a seguranga dos
dados e economizar tempo. Todos os documentos sao armazenados na nuvem e podem ser

assinados rapidamente por meio de assinatura eletrénica.

GED

A Gestao Eletronica de Documentos, € um sistema de armazenamento em nuvem (AWS -

Amazon), sem limite de dados, com a possibilidade de assinatura eletronica para
documentos em PDF e acompanhamento de prazos de vencimento dos arquivos.
Contrato de trabalho, aviso prévio, férias, holerite... Tudo pode ser assinado com seguranga

juridica e sem necessidade de papel.



Uma jornada completa e eficiente

para o seu Departamento Pessoal

Central do Contador

A Central do Contador é um modulo que facilita a comunicagao entre empre
e contabilidade. E um repositério onde é possivel criar um acesso para O COf

e disponibilizar as informagdes sobre Admissao, Férias e Folha de Pagamento.

nnnnnnn

Aprovado

Gestao de Ferias

Um modulo para tornar o controle de férias mais eficiente. Com ele, o Departamento
Pessoal visualiza a data limite de férias individualmente, recebe notificacdes de férias a
vencer por e-mail, confere solicitagdes em tempo real e acompanha o periodo aquisitivo de
férias de cada colaborador.



Outros produtos Solides para complementar a jornada do seu colaborador
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Banco Unificado
de Talentos
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APPdo
Colaborador

~

Cartdo

Multibeneficios
(vale refeig@io e alimentagéo)

Holerite e
Demonstrativo
de Pagamento

4 )

Ferramenta
Matriz 9BOX

. y

Beneficios de

Saltde e Bem-estar
(TotalPass e Mediquo)

Plataforma

Solides Academ
(Educacédo Corporativa

Crédito
Responsavel
(Empréstimo consignado)




Apresentagdo Sélides - Institucional + Comercial para eventos

Jornada a 4 maos:
O Seu sucesso € 0 Nosso!

Primeiros Passos: Cadastro dos colaboradores, Conscientizagdo em Andlise dos Relatorios Andlise de time e
Capacitagao cargos e departamentos Gestao Comportamental da Dashboard Relatérios de Equipe
Andlise da Performance  Constru¢do/envio da avaliagdo Metas e Métricas Estruturacao do EngenhariNa de Cargos e
dos Colaboradores de Desempenho quantitativas e qualitativas Recrutamento e Selecdo construgéo dos cargos
Competéncias Estruturacao dos Pesquisa de clima e Cultura e Mapeamento e Reenvio
e PDIs treinamentos Pesquisas estratégicas endomarketing de Profiler para todos

v
Inicio de um novo
Planejamento

*essa jornada pode ser adaptada de acordo com o cronograma planejado com o time de Sucesso do Cliente



Proposta destinada a Empresa: Smartil

Produto: Profiler Gestdo Professional + 9Box + SuperAPP + Sdélides
Academy + Produto DP

Valor das Primeiras Mensalidades:

12 mensalidade: R$ 502,68 | 22 mensalidade: R$ 502,68
32 mensalidade: R$ 502,68 | 42 mensalidade: R$ 502,68
52 mensalidade: R$ 502,68 | 62 mensalidade: R$ 1.256,72
A partir da 72 mensalidade: R$ 1.256,72

Valor da implantacao: R$ 0,00 *

Proposta valida até: 17/04/2025

* Valores referentes a soma dos produtos de Recursos Humanos (RH) com os produtos
do Departamento Pessoal (DP)




Proposta Comercial

Condicoes especiais

Vocé estd ganhando Isencdo da multa resciséria.

Para ganhar a isencao é necessario avisar nosso time de sucesso do cliente
com 60 dias de antecedéncia. Durante o periodo de aviso suas
mensalidades serao cobradas normalmente. Caso o cliente opte por nao
avisar e apenas reincidir o contrato, ele devera pagar 20% das parcelas a
vencer.

Curso Analise comportamental
Curso Engenharia de Cargo
9box incluido

Solides Academy incluido

Controle de ponto (ponto + reconhecimental facial + jornada do dp +
assinatura eletronica)




Proposta Comercial

O que contém neste plano RH

Cadastro de colaboradores: 35 colaboradores

Valor por colaborador: R$ 25,71 por colaborador

Com margem de isencao de aumento da mensalidade para até: 39
colaboradores. Apds esta quantidade, o valor do plano sera
reajustado.

Sélides Academy: 35 acessos

Valor Sélides Academy: R$ 0,00 por acesso

70 Testes de Perfil Comportamental para colaboradores por ano

5 Créditos Profiler por vaga

60 vagas anuais para Recrutamento e Selecao

9Box para 35 colaboradores

SuperAPP para 35 colaboradores

Acompanhamento da sua Jornada com o time de Sucesso do Cliente
Suporte técnico sem custo




O que contém neste plano DP
¢ Produto DP: 35 acessos
e Valor Produto DP: R$ 10,19 por acesso

Quer ganhar vantagens adicionais e gratuitas no seu plano?

Indique um amigo/profissional que vocé acredita que precisa conhecer sobre
Gestdao Comportamental e ganhe prémios!

INDICAR E GANHAR PREMIOS



https://solides.com.br/programa-de-indicacao/?bl_ref=E050D

Ndo tenha mais diavidas, contrate a maior e melhor plataforma
de Gestdo de Pessoas do Brasil para a sua empresa.

Revolucione o seu negocio, transformando as pessoas!

Video: demonstracao plataforma Sélides Video: histérias de sucesso Governar Tl



https://www.youtube.com/watch?v=63RNPAX1XDs
https://www.youtube.com/watch?v=1Vjz7p4jcL4
https://www.youtube.com/watch?v=63RNPAX1XDs
https://www.youtube.com/watch?v=1Vjz7p4jcL4

pje
solides
#completadeverdade

Especialista em Gestao Comportamental
Gustavo Pinheiro
gustavo.pinheiro@solides.com.br

f vyin@ g oo



