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Proposta Comercial
Solides Gestao



Quem somos

A Sélides € uma empresa de Tecnologia

referéncia no Brasil em Gestao de Pessoas e
Gestao Comportamental. Ajudamos mais de 2mil
clientes a reduzirem custos. S6 no ano de 2019
economizamos mais de 51 milhoes de reais com

a reducao de rotatividade nas empresas.

Nos somos apoiados pela Endeavor, Top10 das 100
Empresas de Tl Mais Atraentes do Brasil, dentre
2.600 avaliadas pelo movimento 100 Open
Startups e varios outros prémios nacionais e
internacionais. Temos elevadissimo indice de
satisfacao dos clientes (NPS de 81,2%)
executando um trabalho de exceléncia na
potencializacao do capital humano em centenas

de empresas.
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Nosso Objetivo

Reduzir
Rotatividade

+2500

Profissionais certificados
com o método Solides

Aumentar
Produtividade
e engajamento

Aumentar
Lucro

da sua empresa
com Gestao de
Pessoas

+2 milhoes

de pessoas mapeadas
em todo o mundo



Avaliacao de
desempenho

Pesquisa
de Clima

Lideranca

Somos uma plataforma completa de
Gestao de pessoas que automatiza os
processos e entrega de inteligéncia de
dados.

Com a nossa plataforma e método, o seu
RH sera cada vez mais estruturado e
estratégico. trabalhando Performance,
Desenvolvimento, Pesquisas, Dados

tudo isso em uma unica Plataforma.



Profiler O Profiler € um sistema de mapeamento de
perfil comportamental.

S Através dele, com apenas 7 minutos* vocé
gera mais de 50 informacgoées sobre o perfil
comportamental do avaliado.

Com o Profiler vocé pode Trabalhar:

#4 Lideranca %= Cultura
Recrutamento . .

+ Selecio # Produtividade

4 Conflito + Treinamento e

Desenvolvimento

e muito mais!



Tenha em maos o RAIO-X da sua equipe e
lideranca e tome as decisoes de forma mais
segura e eficaz! Conheca:

e Pontos Fortese a
Desenvolver

e Pressaoe
Produtividade

e Estilo de Lideranca

e Tomada de decisao

Aumente a
Produtividade

Rotatividade

e Aproveitamento

e Competéncias
(Softskills)

e Talentos e areas

e Comunicagao

Reduza a

A pessoa certa,
no lugar certo!

Inteligéncia de Dados
para tomada de Decisao



—

Orientado

O Profiler indica ao gestor quem sao os candidatos por Tolerancia

_ . relacionamento :
Sociabilidade Planejamento

de maior proximidade com a vaga e cultura da

Relacionamento 75

interpessoal Empatia

empresa, para definir quais treinamentos devem ser

Capacidade
de ouvir

aplicados, como ele deve ser gerido, dentre outras Efmnets

varias agoes automatizadas.

Domindancia Concentragdo

Condescendénci

People Analytics
Candidato vs. Vaga

Perfil

Proatividade Técnico

F

Automotivagdo Organizagdo

Multitarefas Detalhismo

Orientado

Com a Solides, seu RH deixa cada vez _por  migorosiaace
mais palpavel indicadores de gestao de pessoas.

Esses indicadores ajudarao a engajar sua equipe, treinar e
desenvolver sua lideranga, conduzir conflitos interpessoais.

Agora o seu RH sera cada vez mais Estratégico!



A nossa metodologia da Fortaleza do RH 4.0 €
testada e aprovada por todos os mais de 2 mil
clientes Solides, resultando em um RH mais
estruturado, com maior produtividade e

menos gastos de rotatividade.

Com a nossa Metodologia, seu RH caminha
para o rumo Estratégico e pratico, alcancando

resultados em todos os subsistemas do RH.

RH Estratégico é aquele que pensa nao sé

em pessoas mas ho Sucesso do Negocio!




Veja como sua Jornada de Gestao de Pessoas sera
mais Estratégica com a metodologia Soélides

Adm. de RH

Ficha de
Colaboradores

Analise de time

Registros de
ocorréncias

Medicina e Seguranca

Controle de Férias

N~

People Analytics

Site de Vagas
(Employer Branding)

N~

Banco de Curriculos

N~

Mapeamento
Comportamental

Recrutamento e
Selecao automatizado

N~

Chatbot e e-mail
automatico por fases

Desenvolvimento

Indicadores de
Treinamentos

I

NINE BOX

NA

Avaliacao de
Desempenho

7

Analise de

Performance ’

PDI

N~

Experiéncia do
Colaborador

Pesquisa Demissional

A

Analise Demissional

Pesquisa de clima

L 7

Pesquisas Diversas
( certificagGes, e-nps)

N~

Cultura
Organizacional

N~

Controle de
Beneficios




+ Beneficios

[
b

Recrutamento e Selecao

gl
Bo
ndli

T
f

Banco de Talentos

Divulgacao pelo Linkedin, Indeed
Site personalizado para trabalhe

Conosco (jobs.com/suaempresa)

Provas Técnicas

Match de proximidade com a vaga
Dashboard com Indicadores do
processo Seletivo

Chatbot ajudando a encurtar o
processo de Recrutamento

I\l

Treinamento e
Desenvolvimento

Avaliacao de Desempenho
PDI

Ranking de Performance
Analise de Performance
Registros e indicadores de
Dashboard de Treinamento

Administracao de Pessoas

Ficha do Colaborador
Controle de Férias
Controle de Metas
Ocorréncias

Medicina e Seguranca
Beneficios




+ Beneficios

Perfil Comportamental

Roda de Competéncias
Produtividade mensurando a
pressao vs. pique para o trabalho
e auto aprovacao

Estilo de tomada de decisao
Estilo de Lideranca Talentos

Naturais e aproveitamento

People Analytics

Inteligéncia de Demitidos

Analise Preditiva de Riscos
Controle de Produtividade
Engenharia de Cargos cruzando a
pessoa certa com a vaga
Dashboard com dados

comportamentais e demograficos




Principais Recursos da nossa Plataforma

Dashboard com métricas e graficos sobre o quadro
de colaboradores, produtividade e rotatividade da
empresa

Dashboard de Recrutamento e Selecgao, Treinamento
e Desenvolvimento com indicadores (KPIs)
Assessment comportamental (Mapeamento de perfil
completo com 3 a 50 paginas)

5 Tipos de relatorios

Ficha e historico dos colaboradores

Avaliacao de desempenho;

PDI

Ranking de Performance

Comparativo de Performance

Pesquisa de Clima e outras pesquisas

Cadastro de Treinamentos (controle de treinamentos
feitos, a fazer e vencidos)

Recrutamento e selecao (controle de processo,
com fluxo e indicagao de candidatos)

Site de vagas personalizado
(Jobs.com/suaempresa)

Vinculacao do sistema com linkedin e Indeed entre
outros bancos de curriculos

Banco de curriculos com filtros e match
Registro de historico de ocorréncias (positivas/
negativas/neutras e promogoes)

Engenharia de cargos (Descricao Cargos e
competéncias comportamentais)

Cultura organizacional

Controle de banco de horas

Medicina e Seguranca do Trabalho

Controle de Beneficios

Controle de Férias



Historias de Sucesso com a Solides

c

¢ NEGOCIOS PUBLICOS' « I
G0 =
o @ engenharia
At|ng|mos 86% de Retengao de ta[entos ...... N ..................................................................... o .
: ajudando a Reduzir gastos de Rotatividade : - A implantacao do Profiler aconteceu desde os primeiros :
Estruturamos o processo seletivo, pesquisa de . passos da estruturagao da empresa, a rotatividade
: clima e avaliacio de desempenho. Aumentamos a . sempre foi extremamente baixa. Na analise mais recente, :
produtividade ~ significativamente da empresa apenas trés demissoes foram realizadas, resultando em
Negécios Publicos . um turnover de apenas 10% apos a entrada da Sélides.

LA utilizacao do Profiler e da manutencao da gestao de pessoas dentro da empresa, fez com

: v SICOOB que a rotatividade caisse de 12,5% para 8,9%! Essa queda gerou em torno de 240 mil reais
= Credip . em economia, apenas com a rotatividade. Durante dois anos seguidos, a Sicoob Credip ficou
entre as 150 melhores empresas para se trabalhar.



Essa proposta estd destinada a Empresa Vitta Gold, descrevemos nas paginas passadas o nosso sistema
completo.

Seu plano sera o Pro, nossa versao mais completa.
Valor da mensalidade: R$ 499,00

Liberado para o cadastro de: 30 colaboradores
PrOPOSta Com margem de isencao de aumento da mensalidade para até: 33 colaboradores
H Apds esta quantidade, o valor do plano sera reajustado: R$ 16,63 por colaborador calculados sobre a
Comercial Pos = P ! P

quantidade atual de colaboradores.

Proposta valida até: 24/08/2022
Valor de Implantacao: R$ 0,00

Il ' Cadastro de colaboradores: 30
Valor do produto: R$ 16,63 por colaborador

Primeiras mensalidades:

o 12 mensalidade: R$ 299,99
22 mensalidade: R$ 299,99
32 mensalidade: R$ 299,99
o 42 mensalidade: R$ 299,99
o 52 mensalidade: R$ 299,99
62 mensalidade: R$ 299,99

o

o

o




Valor final da mensalidade:
o A partir da 72 parcela: R$ 499,00

Proposta
Comercial




Proposta
Comercial

Condicoes especiais:

Curso em Metodologia Profiler Disc;
Curso de lideranca Comportamental.

Termo de Aceite:nttps://cit.solides.adm.br/termo-aceite/QXMRF3KOFT9OTNP20A19I0C) 7BORQMBQ6E6AUSA



O que contém neste plano:

o 60 Testes de Perfil Comportamental para colaboradores por ano
5 Créditos Profiler por vaga

60 vagas anuais para Recrutamento e Selecao

O seu atendimento sera exclusivamente pelo e-mail!

[¢]

[¢]

[¢]

PI’O pOSta o Suporte técnico sem custo

Come rC|a|. Quer ganhar vantagens adicionais e gratuitas no seu plano?
Indique um amigo/profissional que vocé acredita que precisa conhecer sobre Gestao Comportamental e ganhe
prémios!

Il | INDICAR E GANHAR PREMIOS



https://comercial.solides.adm.br/index.php/Roda_Indicacao

Solides =

Especialista em Gestao Comportamental
Lucas Oliveira

lucas.oliveira@solides.com.br




