
Proposta Comercial 
Sólides Gestão



A Sólides é uma empresa de Tecnologia

referência no Brasil em Gestão de Pessoas e 

Gestão Comportamental. Ajudamos mais de 2mil 

clientes a reduzirem custos. Só no ano de 2019 

economizamos mais de 51 milhões de reais com 

a redução de rotatividade nas empresas.

Nós somos apoiados pela Endeavor, Top10 das 100 

Empresas de TI Mais Atraentes do Brasil, dentre 

2.600 avaliadas pelo movimento 100 Open 

Startups e vários outros prêmios nacionais e 

internacionais. Temos elevadíssimo índice de 

satisfação dos clientes (NPS de 81,2%) 

executando um trabalho de excelência na 

potencialização do capital humano em centenas 

de empresas.Quem somos 



Nosso Objetivo

+2000
clientes Assinantes

+2 milhões
de pessoas mapeadas 

em todo o mundo

+2500
Profissionais certificados 

com o método Sólides

+300
Parceiros no Brasil



Somos uma plataforma completa de 

Gestão de pessoas que automatiza os 

processos e entrega de inteligência de 

dados. 

Com a nossa plataforma e método, o seu 

RH será cada vez mais estruturado e 

estratégico. trabalhando Performance, 

Desenvolvimento, Pesquisas, Dados 

tudo isso em uma única Plataforma.

Recrutamento 
e Seleção

Liderança

Pesquisa 
de Clima

Desenvol-
vimento

(PDI)

Avaliação de 
desempenho



O Profiler é um sistema de mapeamento de 
perfil comportamental.

Através dele, com apenas 7 minutos* você 
gera mais de 50 informações sobre o perfil 
comportamental do avaliado.

Com o Profiler você pode Trabalhar:

COMPORTAME
NTO

COLABORADO
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Liderança
Recrutamento 
e Seleção

Conflito

Cultura

Produtividade
Treinamento e 
Desenvolvimento

e muito mais!

Profiler



A pessoa certa, 
           no lugar certo!

Tenha em mãos o RAIO-X da sua equipe e 
liderança e tome as decisões de forma mais 

segura e eficaz! Conheça:

● Pontos Fortes e a 
Desenvolver

● Pressão e 
Produtividade

● Estilo de Liderança

● Tomada de decisão 

● Aproveitamento

● Competências 
(Softskills)

● Talentos e áreas

● Comunicação

Aumente a 
Produtividade

Reduza a 
Rotatividade& Inteligência de Dados 

para tomada de Decisão



People Analytics 
Candidato vs. Vaga

O Profiler indica ao gestor quem são os candidatos 

de maior proximidade com a vaga e cultura da 

empresa, para definir quais treinamentos devem ser 

aplicados, como ele deve ser gerido, dentre outras 

várias ações automatizadas. 

Com a Sólides, seu RH deixa cada vez 

mais palpável indicadores de gestão de pessoas. 

Esses indicadores ajudarão a engajar sua equipe, treinar e 

desenvolver sua liderança, conduzir conflitos interpessoais. 

Agora o seu RH será cada vez mais Estratégico!



A nossa metodologia da Fortaleza do RH 4.0 é 

testada e aprovada por todos os mais de 2 mil 

clientes Sólides, resultando em um RH mais 

estruturado, com maior produtividade e 

menos gastos de rotatividade.

Com a nossa Metodologia, seu RH caminha 

para o rumo Estratégico e prático, alcançando 

resultados em todos os subsistemas do RH. 

RH Estratégico é aquele que pensa não só 

em pessoas mas no Sucesso do Negócio!



wow
!

Atração

Site de Vagas
(Employer Branding)

Banco de Currículos

Mapeamento
Comportamental

Recrutamento e 
Seleção automatizado

Chatbot e e-mail 
automático por fases

Pesquisa de clima

Pesquisas Diversas
( certificações, e-nps)

Controle de 
Benefícios

Cultura 
Organizacional

Pesquisa Demissional

Análise Demissional
wow

!

Retenção

Veja como sua Jornada de Gestão de Pessoas será 
mais Estratégica com a metodologia Sólides

Indicadores de 
Treinamentos 

NINE BOX

Avaliação de 
Desempenho

Análise de 
Performance

PDI

Experiência do 
Colaborador

Desenvolvimento

wow
!

Ficha de 
Colaboradores

Registros de
 ocorrências

People Analytics

Análise de time

Medicina e Segurança

Controle de Férias

Adm. de RH

wow
!



Benefícios

Recrutamento e Seleção 

● Banco de Talentos
● Divulgação pelo Linkedin, Indeed 
● Site personalizado para trabalhe 

conosco (jobs.com/suaempresa) 
● Provas Técnicas  
● Match de proximidade com a vaga 
● Dashboard com Indicadores do 

processo Seletivo 
● Chatbot ajudando a encurtar o 

processo de Recrutamento

Treinamento e 
Desenvolvimento

● Avaliação de Desempenho
● PDI
● Ranking de Performance
● Análise de Performance
● Registros e indicadores de
● Dashboard de Treinamento

Administração de Pessoas

● Ficha do Colaborador
● Controle de Férias 
● Controle de Metas
● Ocorrências 
● Medicina e Segurança 
● Benefícios



Benefícios

Perfil Comportamental

● Roda de Competências

● Produtividade mensurando a

● pressão vs. pique para o trabalho

● e auto aprovação

● Estilo de tomada de decisão

● Estilo de Liderança Talentos

● Naturais e aproveitamento

People Analytics

● Inteligência de Demitidos

● Análise Preditiva de Riscos

● Controle de Produtividade

● Engenharia de Cargos cruzando a 

pessoa certa com a vaga

● Dashboard com dados 

comportamentais e demográficos



Principais Recursos da nossa Plataforma

● Dashboard com métricas e gráficos sobre o quadro
de colaboradores, produtividade e rotatividade da
empresa

● Dashboard de Recrutamento e Seleção, Treinamento 
e Desenvolvimento com indicadores (KPIs)

● Assessment comportamental (Mapeamento de perfil 
completo com 3 a 50 páginas) 

● 5 Tipos de relatórios
● Ficha e histórico dos colaboradores
● Avaliação de desempenho;
● PDI
● Ranking de Performance
● Comparativo de Performance
● Pesquisa de Clima e outras pesquisas
● Cadastro de Treinamentos (controle de treinamentos 

feitos, a fazer e vencidos)

● Recrutamento e seleção (controle de processo, 
com fluxo e indicação de candidatos)

● Site de vagas personalizado 
(Jobs.com/suaempresa)

● Vinculação do sistema com linkedin e Indeed entre 
outros bancos de currículos

● Banco de currículos com filtros e match
● Registro de histórico de ocorrências (positivas/ 

negativas/neutras e promoções)
● Engenharia de cargos (Descrição Cargos e 

competências comportamentais)
● Cultura organizacional
● Controle de banco de horas
● Medicina e Segurança do Trabalho
● Controle de Benefícios
● Controle de Férias



Cases de           Histórias de Sucesso com a Sólides

Atingimos 86% de Retenção de talentos 
ajudando a Reduzir gastos de Rotatividade. 
Estruturamos o processo seletivo, pesquisa de 
clima e avaliação de desempenho. Aumentamos a 
produtividade significativamente da empresa 
Negócios Públicos.

A utilização do Profiler e da manutenção da gestão de pessoas dentro da empresa, fez com 
que a rotatividade caísse de 12,5% para 8,9%! Essa queda gerou em torno de 240 mil reais 
em economia, apenas com a rotatividade. Durante dois anos seguidos, a Sicoob Credip ficou 
entre as 150 melhores empresas para se trabalhar.

A implantação do Profiler aconteceu desde os primeiros 
passos da estruturação da empresa, a rotatividade 
sempre foi extremamente baixa. Na análise mais recente, 
apenas três demissões foram realizadas, resultando em 
um turnover de apenas 10% após a entrada da Sólides.



Essa proposta está destinada a Empresa Vitta Gold, descrevemos nas páginas passadas o nosso sistema
completo.

Seu plano será o Pro, nossa versão mais completa.
Valor da mensalidade: R$ 499,00
Liberado para o cadastro de: 30 colaboradores
Com margem de isenção de aumento da mensalidade para até: 33 colaboradores
Após esta quantidade, o valor do plano será reajustado: R$ 16,63 por colaborador calculados sobre a
quantidade atual de colaboradores.

Proposta válida até: 24/08/2022
Valor de Implantação: R$ 0,00

Cadastro de colaboradores: 30
Valor do produto: R$ 16,63 por colaborador

Primeiras mensalidades:
1ª mensalidade: R$ 299,99
2ª mensalidade: R$ 299,99
3ª mensalidade: R$ 299,99
4ª mensalidade: R$ 299,99
5ª mensalidade: R$ 299,99
6ª mensalidade: R$ 299,99



Valor final da mensalidade:
A partir da 7ª parcela: R$ 499,00



Condições especiais:

Curso em Metodologia Profiler Disc;
Curso de liderança Comportamental.

Termo de Aceite:https://cit.solides.adm.br/termo-aceite/QXMRF3KOFT9OTNP2OA19IOCJ7BORQMBQ66AU8A



O que contém neste plano:

60 Testes de Perfil Comportamental para colaboradores por ano
5 Créditos Profiler por vaga
60 vagas anuais para Recrutamento e Seleção
O seu atendimento será exclusivamente pelo e-mail!
Suporte técnico sem custo

Quer ganhar vantagens adicionais e gratuitas no seu plano?

Indique um amigo/profissional que você acredita que precisa conhecer sobre Gestão Comportamental e ganhe
prêmios!

INDICAR E GANHAR PRÊMIOS

https://comercial.solides.adm.br/index.php/Roda_Indicacao


Especialista em Gestão Comportamental

Lucas Oliveira

lucas.oliveira@solides.com.br


